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Una nueva oportunidad de CTE en WHS
Nos complace anunciar que los estudiantes de Woodland High School 
podrán inscribirse en un programa de preelectricista completamente 
desarrollado a partir del otoño de 2024. Dos grupos de estudiantes 
trabajarán en el taller de Woodland High School, uno por la mañana 
desde 7:30 a 9:50 y uno por la tarde de 12:30 a 3:00. Los 
estudiantes de Woodland High School tendrán acceso prioritario a la 
sesión de la tarde. Los estudiantes de toda el área tendrán acceso a 
la sesión de la mañana junto con los estudiantes de Woodland High 
School. Se seguirá ofreciendo un curso sobre metales y soldadura 
dos veces al día, según esté disponible actualmente.

Este programa fue desarrollado en cooperación con nuestros amigos 
de Cascadia Technical Academy. El personal de Woodland High 
School continuará impartiendo el curso de Metales, pero el curso de 
oficios eléctricos contará con un instructor de CTA que trabajará en 
el campus de WHS. Existe un modelo similar para la academia de 
profesores que ha estado funcionando desde la escuela primaria 
Columbia y la escuela secundaria Woodland este año escolar. 
Tenemos la esperanza de que asociaciones como esta nos permitan 
ampliar las oportunidades CTE disponibles para nuestros estudiantes.

Perspectivas profesionales: electricista
(Esta información está disponible en una forma más completa en este 
enlace alojado por la Oficina de Estadísticas Laborales)

Básicamente, todos los edificios en uso o en construcción cuentan 
con electricidad, lo que significa que hay una gran demanda de 
electricistas. Los electricistas son responsables de la instalación de 
nuevos sistemas eléctricos, la actualización de sistemas eléctricos 
antiguos y el mantenimiento de sistemas eléctricos existentes. Los 
electricistas deben estar familiarizados con los códigos y prácticas 
de construcción locales y ser capaces de manejar varias 
herramientas eléctricas. Los electricistas trabajan en interiores y 
exteriores y en una amplia variedad de lugares, incluidos hogares, 
fábricas y sitios de construcción.

Aproximadamente dos tercios de todos los electricistas trabajan para 
contratistas eléctricos. Otro 8% trabaja por cuenta propia. Las horas 
de trabajo típicas varían según las condiciones laborales. El salario 
medio anual de los electricistas fue de 60.240 dólares en 2022, los 
que trabajaban para contratistas eléctricos ganaban un poco menos y 
los empleados de entidades gubernamentales ganaban un poco más. 
Los electricistas empleados en Washington, Oregón y California 
ganan algo más que el promedio nacional.

Perspectivas profesionales (cont.)
Las perspectivas de crecimiento laboral para los electricistas son 
excelentes. Entre 2022 y 2032, se prevé que se necesitarán 
aproximadamente un 6% más de electricistas. Esto es el doble 
de la tasa de crecimiento de todas las ocupaciones combinadas y 
el doble de la tasa de todas las demás ocupaciones del sector de 
la construcción.

La mayoría de los electricistas ingresan al oficio a través de un 
programa de aprendizaje de 4 a 5 años. Algunos comienzan 
asistiendo a una escuela técnica o comercial. Los graduados de 
estos programas generalmente reciben créditos para sus 
aprendizajes. La mayoría de los estados también exigen que los 
electricistas aprueben un examen escrito y obtengan una 
licencia. En todos los casos se requiere un diploma de escuela 
secundaria.

El nuevo programa de preelectricista de WHS es una excelente 
manera de explorar esta apasionante carrera. Alentamos a todos 
los estudiantes que estén interesados   a hablar con su consejero.

5% superior académico
Felicitaciones a la promoción de 2024 de los mejores estudiantes 
del cinco por ciento. Sahara McPoland, Benjamin Mayer, Avery 
Andrews, Elizabeth Zagumennyy, Preston Davis, Caleb Osorio, Ella 
Lindsay y Wyatt Daniels son los mejores estudiantes de último 
año de este año con un GPA acumulativo de escuela secundaria 
de 3.946 o superior. Serán honrados en la Noche de 
Reconocimiento de Estudiantes de último año y también usarán 
los prestigiosos cordones de honor plateados en la graduación. 
¡Felicidades de nuevo!
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Junta directiva de Woodland: "Asha Riley es la líder adecuada en el momento adecuado".

Asha Riley será la nueva superintendente de las escuelas públicas de Woodland a partir del 1 de julio de 2024

La Junta Directiva de las Escuelas Públicas de Woodland anunció la selección de Asha Riley como nueva superintendente del distrito, a 
partir del 30 de junio de 2024. Esta decisión, tomada en una reunión especial de la Junta, marca un hito importante en el liderazgo del 
distrito mientras la Sra. Riley se prepara para tomar procedente del superintendente saliente Michael Green, quien ha trabajado en el 
distrito durante 17 años.

El presidente de la Junta, Jeff Wray, expresó la confianza de la Junta en la Sra. Riley y afirmó: “La profunda comprensión de Asha de los 
desafíos y oportunidades de nuestro distrito, junto con su fuerte compromiso con la excelencia académica y la participación comunitaria, 
la convierten en la líder ideal para las Escuelas Públicas de Woodland a medida que avanzamos. adelante."

Asha Riley con su esposo Dave Riley (extremo izquierdo), su hijo DJ Riley (izquierda), su hija Leah Riley (derecha) y Tucker Riley (perro)

Asha Riley, que actualmente se desempeña como superintendente adjunta en las Escuelas Públicas de Woodland, ha sido una figura clave 
en el distrito desde 2014. Sus contribuciones incluyen liderar el distrito a través de reconfiguraciones escolares relacionadas con el 
crecimiento, orquestar campañas exitosas de bonos e impuestos e introducir iniciativas que han mejoró significativamente el 
crecimiento académico de los estudiantes.

Su amplia experiencia en educación incluye funciones como directora de Enseñanza y Aprendizaje en Woodland, directora de Lewis River 
Academy y Yale Elementary, y administradora de desarrollo profesional en las Escuelas Públicas Evergreen. Riley tiene una credencial de 
superintendente, dos maestrías en liderazgo educativo y educación y una licenciatura en educación.

Más allá de sus funciones profesionales, la Sra. Riley ha sido un miembro activo de la comunidad, incluido el cargo de presidenta del 
Club Rotario de Woodland y la participación en varias asociaciones educativas.

Tras su nombramiento, la Sra. Riley compartió: “Me siento honrada y emocionada de dirigir las Escuelas Públicas de Woodland. Nuestro 
distrito es reconocido por su personal dedicado y su compromiso con el éxito de los estudiantes. Espero construir sobre esta base y 
guiar a nuestras escuelas hacia un futuro lleno de oportunidades y logros para todos nuestros estudiantes”.

La selección de la Sra. Riley se produce en un momento crucial para el distrito, que enfrenta desafíos presupuestarios. La decisión de la 
Junta de seleccionar un candidato interno refleja un enfoque estratégico para la continuidad del liderazgo y el historial establecido de la 
Sra. Riley de gestión eficaz del distrito.



ESTUDIANTE DEL MES
Enero 2024

LAS LECCIONES FUERTES DEL CARÁCTER SUCEDEN UNA VEZ A LA SEMANA EN GRIT
(Gratitud - Resiliencia - Integridad - Equipo)

● 9: Este mes, los estudiantes de primer año están aprendiendo cómo combinar valores personales con el apoyo de amigos, 
centrándose en vivir sus valores con más fuerza y   siendo conscientes de sí mismos mediante la reflexión sobre valores que 
son importantes y significativos. También dedicarán tiempo a centrarse en la bondad y el poder de los actos bondadosos.

● 10: Este marzo, los estudiantes de segundo año están aprendiendo a practicar el perdón y la empatía. Los estudiantes 
investigarán estos rasgos y participarán en actividades que les permitan poner en práctica su aprendizaje. También 
participarán en debates guiados en clase que les ayudarán a aprender y apreciar nuevas perspectivas.

● 11: Los jóvenes comenzarán el mes aprendiendo sobre la paciencia: qué es, su impacto y cómo practicarla. Luego 
trabajaremos para aumentar la autoconciencia y la autenticidad. Al final del mes, comenzaremos a aprender las cuatro 
etapas del desarrollo de habilidades y las aplicaremos a un valor personal.

● 12: Las personas mayores están trabajando para practicar la empatía por los demás al tratar de comprender una situación 
desde otro punto de vista. Este mes se centra en adquirir perspectiva y luego utilizar esa nueva comprensión para escuchar y 
aprender con curiosidad. Luego, esto se aplica trabajando con los estudiantes para ampliar su conciencia social y cómo esas 
nuevas habilidades pueden ayudar a mejorar la cultura de WHS.

SABOR DEL JAZZ

¡Un saludo a Andria Terry, Kendra Pearce, Patrice Lins y Bry Steck por su colaboración en Taste of Jazz esta noche! El espacio 
común se transformó en un lugar encantador con elegantes mesas, hermosos arreglos florales, deliciosos postres y fantásticas 
actuaciones musicales. El equipo de servicio de Andria fue profesional y los estudiantes de flores de Kendra fueron cálidos y 
acogedores con los invitados. Los estudiantes del coro de jazz fueron cordiales y amables al sentar a los asistentes. Patrice y Bry 
continúan destacando a nuestros talentosos y trabajadores estudiantes de música, y fue aún más divertido cuando combinaron sus 
grupos para la presentación final de la noche. ¡Choca esos cinco con Tiffany Cusick por su apoyo y trabajo en el evento!

¡Lo que hizo este equipo esta noche fue mágico!

Sam Brown, Junior &
Alivia Roland, Senior



FFA

La Clase Floral Avanzada y el Club FFA repartieron cubos de amor por todo el distrito durante el Día de San 
Valentín de este año. Los estudiantes diseñaron, prepararon, completaron y entregaron más de 100 arreglos 
individuales este año. Los estudiantes colaboraron para crear su tema y un plan de marketing, que incluyó: 
folletos, anuncios y Beaver Broadcast. También atendieron la mesa de ventas completando recibos de ventas, 
creando facturas y practicando sus habilidades de servicio al cliente y manejo de efectivo. ¡Muchas gracias a 
todos los que ordenaron este año permitiendo a nuestros estudiantes practicar sus habilidades profesionales y 
técnicas!

Arriba a la derecha: estudiantes florales avanzados. Fila trasera izquierda: Gabi Silveria, Maeblien Walker, Alivia 
Roland. Abajo a la derecha: Cody Krieger, Alivia Roland, Ashleigh Calvillo, Maeblien Walker.
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WHS Choir Club y Art Club presentan... Una Noche de las Artes
¡Únase a nosotros para tomar un café y hacer comunidad! Habrá presentaciones en solitario y 

en conjuntos pequeños, así como piezas exhibidas por miembros del WHS Art Club.

21 de marzo de 2024 de 7:00 - 8:30 pm
Bienes comunes de WHS

Entradas: Estudiantes/Jubilados $5 y Adultos $10



Esto es independiente de la indumentaria de Woodland Beaver Boosters. ¡Consulta la 
última página para obtener más información sobre Beaver Booster!



COSTO DEL ANUARIO 2023-2024

● De febrero a abril de 2024: $55
● Mayo (lista de espera) - $60

○ Tu nombre quedará en lista de 
espera, no pagas por adelantado. 
Una vez que lleguen los anuarios y 
tengamos un libro para usted, 
deberá pagar antes de recibir el 
libro.

● NO hay grabado disponible

Cheque, efectivo o tarjeta en la oficina de WHS.



INFORMACIÓN MUY IMPORTANTE
PEDIDOS DE GORRA Y BATA JOSTENS - haga clic AQUÍ

● Desplácese hasta el final de la página, (botón verde) compre todos los productos de graduación, WHS solo 
requiere el 'paquete básico', haga clic en eso. Luego agregue los extras que desee.

● Los estudiantes NO verán sus paquetes de toga y birrete hasta la semana de graduación. Jostens entregará 
todos los extras que compre en su domicilio. Si un artículo llega a la escuela, se lo haremos saber a su 
estudiante.

● Los anuncios se entregan a la escuela a finales de abril; le avisaremos cuando lleguen. Para poder recoger 
Anuncios o Togas y birretes, el saldo adeudado debe pagarse en su totalidad.

● Los pagos se realizan directamente a Jostens (cheque o efectivo). Las escuelas no aceptan pagos con tarjeta 
de crédito para Jostens.

● Si tiene alguna pregunta relacionada con su pedido de Jostens, llame a Jostens directamente.

ANUNCIOS DE JOSTENS

● El jueves 21 de marzo, durante el almuerzo estudiantil (11:53 - 12:23), puede recoger y pagar los 
anuncios de graduación de Jostens que ordenó anteriormente. Los padres pueden visitarnos si 
tienen alguna pregunta para Jostens.

Consulte la página de información para personas mayores en el sitio web de la 
escuela:
https://www.woodlandschools.org/page/124

Consulte la página Anuario e imágenes en el sitio web de la escuela:
https://www.woodlandschools.org/page/117

https://www.jostens.com/apps/store/packageBrowse/1118209/WOODLAND-HIGH-SCHOOL/Graduation/2190643727/CATALOG_REPOSITORY/PACKAGES
https://www.woodlandschools.org/page/124
https://www.woodlandschools.org/page/117


MARZO - MARCA TU CALENDARIO

● 9 de marzo - No hay clases
● 21 de marzo - 7:00-8:30 pm - Una Noche de las Artes
● 21 de marzo: los anuncios para personas mayores están disponibles
● 23 de marzo - 9:00 am - Woodland Way 5K - en Woodland Middle School
● 26 - 29 de marzo Salida temprana para conferencias

Es hora de enviar sus fotos para la presentación de diapositivas de fin de año. Envíe hasta 5 fotografías. 1 debe ser una foto 
actual. El resto pueden ser fotografías tuyas de cuando eras más joven. Envíelos por correo electrónico a la Sra. Klaus a 
klausk@woodlandschools.org



Links de información importante
ATLETISMO: https://www.woodlandschools.org/page/95, https://www.woodlandschools.org/page/48

● Para información actualizada y horarios deportivos:  https://www.arbiterlive.com/Teams?entityId=26210,  https://whsbeavers.com/
● Consultar actualizaciones en Twitter (WHS Athletics) o Facebook (Woodland High School Athletics).

RECURSOS PARA LAS FAMILIAS EN LA COMUNIDAD: https://www.woodlandschools.org/page/59, 
● Familias latinas y hispanohablantes: https://www.woodlandschools.org/page/341

CONSEJERIA: https://www.woodlandschools.org/page/99
● Trayectorias profesionales https://sites.google.com/woodlandschools.org/whs-curriculum-handbook/pathways?authuser=0
● La ayuda financiera: https://studentaid.gov/h/apply-for-aid/fafsa,  https://www.woodlandschools.org/page/108

RECURSOS DIGITALES: https://www.woodlandschools.org/page/116 

SERVICIOS DE COMIDA: https://www.woodlandschools.org/page/45

ENFERMERIA:  https://www.woodlandschools.org/page/21
● Padres: si su hijo/a tiene una condición médica que pone en peligro la vida y requiere medicación de rescate, se deben establecer 

órdenes de medicación y un plan de atención actualizado. Si tiene alguna pregunta, puede comunicarse con nuestra enfermera del 
distrito, Kerri Six, a sixk@woodlandschools.org o al 360-841-2837.

INSTAGRAM:
● ASB - síganos para el boletín diario y todos los eventos escolares actuales @woodlandhsasb
● Director Pearson: síganos para los gritos "somos castores en acción" @woodlandhswa

SENIORS: Aquí hay un enlace a la página para personas mayores en el sitio web de nuestro distrito 
https://www.woodlandschools.org/page/124

APOYO TÉCNICO: https://www.woodlandschools.org/page/195, https://www.woodlandschools.org/home-tech-support
● Problemas con Chromebooks, consulte Lavado a presión de una ChromebooK 

khttps://sites.google.com/woodlandschools.org/student-parent-tech-resources/powerwashing-a-chromebook?authuser=0

ANUARIO Y FOTOS:
● https://www.woodlandschools.org/page/117

●

REUNIONES Y ACONTECIMIENTOS DEL CLUB
● CLUB DEL CORO: Martes durante el almuerzo
● CLUB DE MÚSICA INSTRUMENTAL: Lunes 4:00 - 5:00
● CLUB DE ARTE: Jueves 4:00 - 5:00
● ROBÓTICA: Solo los lunes 4:00 - 6:00
● SOCIEDAD NACIONAL DE HONOR: último martes del mes durante el almuerzo

SUBIENDO
● 3 de mayo: Venta anual de plantas
● 4 de mayo: fiesta de graduación en Lakeside Gardens
● 21 de mayo: Pruebas de evaluación Smarter Balanced en matemáticas
● 22 de mayo: Pruebas de evaluación Smarter Balanced en artes del lenguaje inglés

https://www.woodlandschools.org/page/95
https://www.woodlandschools.org/page/48
https://www.arbiterlive.com/Teams?entityId=26210
https://whsbeavers.com/
https://www.woodlandschools.org/page/59
https://www.woodlandschools.org/page/341
https://www.woodlandschools.org/page/240
https://www.woodlandschools.org/page/99
https://sites.google.com/woodlandschools.org/whs-curriculum-handbook/pathways?authuser=0
https://studentaid.gov/h/apply-for-aid/fafsa
https://www.woodlandschools.org/page/108
https://www.woodlandschools.org/page/116
https://www.woodlandschools.org/page/45
https://www.woodlandschools.org/page/21
https://www.woodlandschools.org/page/124
https://www.woodlandschools.org/page/195
https://www.woodlandschools.org/home-tech-support
https://sites.google.com/woodlandschools.org/student-parent-tech-resources/powerwashing-a-chromebook?authuser=0
https://www.woodlandschools.org/page/117


Reuniones de la Junta Escolar - Marzo 14 y 28 a las 6:30
PUEDE CONTACTAR A LOS MAESTROS por email usando el apellido y la primer letra de su nombre por exemplo;

 @woodlandschools.org (Ex: pearsonp@woodlandschools.org)
Woodland High School 1500 Dike Access Road Woodland, WA 98674-9498,

Telefono 841-2800 Fax: 841-2801
Dr. Phillip Pearson, Director- Michael Lindsay, Sub-Director

Declaración de la visión del distrito:
Las Escuelas Públicas de Woodland, en asociación con su comunidad, crearán un sistema de PreK-12 que sirva y apoye a TODOS los estudiantes y garantice que CADA 
estudiante tenga acceso COMPLETO, participe y obtenga una educación excelente que los prepare para una ciudadanía responsable y un futuro, de adaptabilidad y éxito en 
la vida y sus esfuerzos elegidos.

El Distrito de las Escuelas Públicas de Woodland no discrimina en ningún programa o actividad por motivos de sexo, raza, credo, religión, color, origen nacional, edad, condición de 
veterano o militar, orientación sexual, expresión de género, identidad de género, discapacidad o uso de un perro guía o animal de servicio entrenado y proporciona igualdad de acceso 
a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. Los siguientes empleados han sido designados para manejar preguntas y quejas de presunta discriminación: Vicky Barnes, 
Oficial de Título IX, Coordinadora de Derechos Civiles y Oficial de Acción Afirmativa, 800 Second St. Woodland, WA 98674, barnesv@woodlandschools.org, (360 ) 841-2702 Jake Hall, 
504 Coordinator, 800 Second St. Woodland, WA 98674, hallj@woodlandschools.org, (360) 841-2720 Puede denunciar la discriminación y el acoso discriminatorio a cualquier 
miembro del personal de la escuela o al Coordinador de derechos civiles del distrito , listados arriba. También tiene derecho a presentar una queja. Para obtener una copia de la 
política y el procedimiento contra la discriminación de su distrito, comuníquese con la oficina de su escuela o distrito o véalo en línea en www.woodlandschools.org.

Woodland Beaver Boosters 
woodlandboosters@gmail.com

Like us on FB @ Woodland Beaver Boosters, Instagram 
@ WHS Beaver Booster Club

Twitter - Woodland HS Beaver Booster Club 
@beaver_hs 

El Distrito no patrocina este evento y el Distrito no asume ninguna responsabilidad por ello. 
En consideración al privilegio de distribuir materiales, el Distrito Escolar de Woodland 
quedará indemne de cualquier causa de acción presentada en cualquier corte o tribunal 
administrativo que surja de la distribución de estos materiales, incluidos costos, honorarios 
de abogados y sentencias o laudos ".

Calendario del distrito escolar: https://www.woodlandschools.org/storage/file/44/2023-24%20Calendar%20Final%20-%20Spanish.pdf
Calendario de eventos y deportes de WHS: https://www.woodlandschools.org/page/92

NO HAY CLASES -

8 de marzo

LIBERACIÓN TEMPRANA -

26 - 29 de marzo

MARZO
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mailto:woodlandboosters@gmail.com
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